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Vers les entreprises libérées ?
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Démocratiser l’entreprise grâce
au bicaméralisme économique
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Les droits culturels,
un changement de paradigme
pour l’organisation du travail?
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Les Centres Culturel en FW-B
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.

10 11



3 Le cas du
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Préambule, une logique de partenariat
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Un organigramme en secteurs
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Vers plus de transversalité
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Un organigramme en mailles
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Le rôle central
du Conseil d’Orientation
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